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Mit diesem Leitbild geben wir dem Bildungs-
zentrum Gesundheit und Soziales Chur

(BGS) Orientierung und schaffen Transparenz
gegeniiber unseren Anspruchsgruppen -
Lernenden, Mitarbeitenden, Praxispartnern,
Politik und Gesellschaft.

Unsere Vision und Mission beschreiben, woflir
wir stehen und wohin wir uns entwickeln.

Die Werte zeigen, was unser Handeln prégt und
wie wir miteinander arbeiten. Die strate-
gischen Ziele formulieren, wie wir Zukunft ge-
stalten und Verantwortung Gibernehmen.

Das Leitbild ist mehr als ein Dokument:

Es ist Ausdruck unserer gemeinsamen Haltung,
unserer Kultur und unseres Anspruchs an
Qualitat und Innovation. Es verbindet Stabilitat
mit Entwicklung und macht sichtbar, wie

wir unseren Auftrag heute erfiillen und uns
gleichzeitig mutig den Herausforderungen

von morgen stellen.

Vision

Das BGS Chur ist das Kompetenzzent-
rum fUr Gesundheits- und Sozialberufe,
wo Bildung mehr ist als Lernen. Mit Lei-
denschaft und Vorbildkraft eréffnen
wir Perspektiven, fordern lebenslange

Entwicklung und schaffen Zukunfts-
chancen fir Gesellschaft und Praxis.

Mission

Wir sind ein Ort, an dem Zusammen-
arbeit, Vertrauen und Berufsstolz ge-
lebt werden. Am BGS Chur verbinden
wir Expertise mit Wertschdtzung, Sta-
bilitat mit Gestaltungskraft und ent-
wickeln Bildungsangebote, die Exzel-
lenz und Nachhaltigkeit vereinen. Da-
mit sichern wir die Stdrke der Gesund-
heits- und Sozialberufe - heute und
morgen.
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Werte

Exzellenz in Lehre und Wirkung

Wir stellen hdchste Anspriche an fach-
liche, pddagogische und infrastruktu-
relle Qualitét. Unser Handeln ist auf
Wirkung ausgerichtet - innerhalb der
Institution und weit dariber hinaus.

Verénderungsfreude und
Gestaltungswille

Wir reagieren nicht nur flexibel auf Ver-
danderungen, sondern gestalten aktiv
mit. Innovation, Initiative und Tatkraft
pragen unser Handeln.

Diversitdat, Gerechtigkeit

und Inklusion

Wir begegnen einander mit Achtung,
Offenheit und Wertschdtzung. Vielfalt
ist fur uns Chance und Bereicherung.
Inklusion pragt unser Miteinander, Ge-
rechtigkeit unser Handeln.

Vertrauen und Menschlichkeit

Wir schaffen ein Klima von Verlasslich-
keit, Empathie und Humor. Verantwor-
tung fUreinander und gegenseitiges
Vertrauen sind die Basis unserer Zu-
sammenarbeit.

Beruflicher Stolz und Verbundenheit

Wir sind stolz, Teil des BGS zu sein.
Durch Zusammenhalt, Vorbildlichkeit
und gelebte Werte wachsen wir ge-
meinsam Uber uns hinaus.
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Padagogische

Grundlage
Ausrichtu

Am BGS verstehen wir Bildung als einen ganz-
heitlichen Prozess, der Menschen starkt, ihnen
Orientierung gibt und sie befdhigt, ihre Kompe-
tenzen in Gesundheits- und Sozialberufen kon-
tinuierlich weiterzuentwickeln. Unser pddagogi-
sches Handeln baut auf klaren Grundsdtzen auf,
die sowohl unseren Bildungsauftrag als auch un-
sere Werte widerspiegeln.

Kompetenzorientierung
und Praxisndhe

Unsere Aus- und Weiterbildungen verbinden
fundiertes Fachwissen mit praxisorientiertem
Lernen. Damit stellen wir sicher, dass unsere Ab-
solvierenden in ihrem beruflichen Umfeld hand-
lungssicher, reflektiert und verantwortungsvoll
agieren kénnen.

Eigenverantwortung und
Gestaltungskraft

Wir fordern die Fahigkeit zur Selbststandigkeit,
zum kritischen Denken und zur aktiven Mitge-
staltung. Lernende und Studierende sollen nicht
nur Wissen erwerben, sondern auch Verantwor-
tung Ubernehmen, Innovation vorantreiben und
Entwicklungen im Gesundheits- und Sozialwesen
aktiv mitgestalten.

i

Individualisierung und
lebenslanges Lernen

Wir gestalten Bildungswege flexibel und passge-
nau. Mit modularen Angeboten, Talentcoaching
und gezielter Forderung begleiten wir Menschen
vom Einstieg bis zur Expertise. So verankern wir
Bildung als lebenslangen Prozess und entfalten
individuelle Potenziale bestmaoglich.

Innovative Lernformen
und Digitalisierung

Wir integrieren neue Technologien - von Kinst-
licher Intelligenz Gber Virtual Reality bis zu digita-
len Lernplattformen - umsichtig und zielgerich-
tet in Unterricht und Berufsalltag. Dabei achten
wir konsequent auf Datenschutz, Informations-
sicherheit und Datenqualitdt. So gestalten wir
Lernprozesse zeitgemdss, steigern die Qualitat
und Wirkung der Lehre und halten den Menschen
und die Beziehung im Zentrum.

Nachhaltigkeit und gesellschaft-
liche Verantwortung

Wir orientieren unser pddagogisches Handeln an
Qualitat, Wirkung und Nachhaltigkeit. Unser Ziel
ist es, einen Beitrag zur langfristigen Sicherung
und Weiterentwicklung der Gesundheits- und
Sozialberufe zu leisten und damit Verantwortung
fUr Menschen, Praxis und Gesellschaft zu Uber-
nehmen.
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trategische

2025 -2028

Wir entwickeln flexible und innovative Bildungs-
wege, die Menschen vom Einstieg bis zur Exper-
tise begleiten. Durch Individualisierung, gezielte
Férderung und die kontinuierliche Weiterentwick-
lung unserer Curricula ermdoglichen wir lebens-
langes Lernen. Nationale Anerkennungen und
Zertifizierungen sichern dabei die Qualitat und
Verbindlichkeit unserer Angebote.

Wir sind ein Magnet fir Lernende, Studierende
und Mitarbeitende. Als moderner Arbeitgeber
mit Entwicklungsperspektiven und als Ausbil-
dungsstatte mit Exzellenz, Sichtbarkeit und star-
ker Vernetzung schaffen wir Bildungs- und Be-
rufsidentitdt mit Ausstrahlung Uber Graubinden
hinaus und positionieren uns als Kompetenz-
zentrum mit kantonaler und Uberregionaler Wir-
kung.

Wir integrieren digitale Technologien - von Ki
bis VR - umsichtig in Unterricht, Prozesse und
Zusammenarbeit. Dabei bleiben Menschlichkeit
und menschliche Beziehungen zentral. Mit in-

novativen Methoden, hoher Datenqualitdt und
vereinfachten Strukturen stdarken wir Effizienz,
Zukunftsfahigkeit und unsere Vorreiterrolle in der
Bildungslandschaft.

Wir setzen Massstdbe fur Exzellenz in Lehre, Zu-
sammenarbeit und Infrastruktur. Dabei gehen
wir sparsam und verantwortungsvoll mit den
anvertrauten Mitteln um. Nachhaltigkeit in 6ko-
logischer, 6konomischer und sozialer Dimension
pragt unser Handeln. Vertrauen, Humor und Zu-
sammenhalt machen das BGS zu einem beruf-
lichen Zuhause, in dem Menschen mit Stolz und
Verantwortung wirken.

Flhrung und
Zusammenarbeit

Die FUhrungsgrundsatze des BGS sind verbind-
licher Bestandteil unserer Organisationskultur.
Sie konkretisieren, wie Verantwortung wahrge-
nommen, Entscheidungen getroffen und Zusam-
menarbeit gestaltet wird. Damit schaffen sie
Orientierung fur FUhrungskréfte und Mitarbei-
tende gleichermassen.

Die FUhrungsgrundsdtze sind in einem separa-
ten Dokument festgehalten und bilden zusam-
men mit Vision, Mission, Werten und strategi-
schen Zielen das Fundament unseres Leitbilds
und unserer Weiterentwicklung.
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Bildungszentrum Gesundheit
und Soziales = bgs

Center da furmaziun per la sanadad
ed ils fatgs socials - cfss

Centro di formazione in campo
sanitario e sociale — cfss

Kontakt

Gurtelstrasse 42/44
7000 Chur

081286 8500
bgs-chur.ch




