bildungszentrum gesundheit und soziales (bgs) e center da furmaziun per la sanadad ed ils
fatgs socials (cfss) e centro di formazione in campo sanitario e sociale (cfss)

Anstellungs-/ Ausbildungsbestatigung des Arbeitgebers

Name und Vorname der Mitarbeiterin/ des Mitarbeiters:

Arbeitgeber und Arbeitsort:

Die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter verfligt wéahrend der Ausbildung zur dipl.
Pflegefachperson HF Uber einen Arbeits-/Ausbildungsvertrag mit unserer Institution.
Sie/er ist wahrend der ganzen Dauer der Ausbildung in unserem Betrieb angestellt.
Wir nehmen zur Kenntnis, dass die Promotionsordung HF Pflege des BGS
integraler Bestandteil des Vertrags ist. Die praktischen Einsatze (Praktika) werden
gemass Vorgaben des BGS geplant und umgesetzt.

Wir bestatigen zudem, dass unsere Mitarbeiterin/unser Mitarbeiter das zur
Zulassung an die HF Pflege notwendige Eignungs-/Bewerbungsverfahren
erfolgreich durchlaufen hat.

OrtuNd Datumi: ... .o e eea

Rechtsgiiltige Unterschrift und Stempel Arbeitgeber:

glrtelstrasse 42/44 e ch-7000 chur e telefon 081286 8500 e fax 081286 85 15 e www.bgs-chur.ch



