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Umsetzen von Professionalitat und Klientenzentrierung

Als Berufsperson und als Teil des Teams handeln

Sich als Berufsperson verstehen

Die Lernenden

beantworten ausgewahlte Fragen zum Berufsgeheimnis
beschreiben die Aufbauorganisation anhand eines Organigramms
wissen, wie ihr Betrieb organisiert ist (Organigramm)

beschreiben den Dienstweg ihrer Institution

beschreiben Schnittstellen an einem Fallbeispiel

nennen Inhalte und Ziele der Stellenbeschreibung

setzen sich mit der eigenen Stellenbeschreibung auseinander

beschreiben Kommunikations- und Interaktionsrollen im Team.

Anhand eines Organigramms die Aufbau- und Ablauforganisation
eines Lehrbetriebes kennenlernen (Grundlagen und Grundbegriffe
der Organisationslehre und der Pflegesysteme). Kriterien und
Funktionen eines Teams beschreiben und die Zusammenarbeit
verschiedener Dienste thematisieren. Die eigene
Stellenbeschreibung lesen und verstehen. Anhand der aktuellen
Funktion die Bestimmungen der Schweigepflicht (Berufsgeheimnis)
erklaren kénnen.

ABU: Rollen; Intra- und Interrollenkonflikte

A.2: Kommunikation
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