bildungszentrum gesundheit und soziales (bgs) e center da furmaziun per la sanadad ed ils
fatgs socials (cfss) e centro di formazione in campo sanitario e sociale (cfss)

Promotionsordnung Héhere Fachschule (HF) Pflege berufsbegleitend

Art. 1 Allgemeines

' Die Promotionsordnung regelt die Bedingungen fiir die Promotion wahrend der Ausbildung
zur diplomierten Pflegefachperson HF (Pflegefachfrau resp. Pflegefachmann HF) sowie fiir das
abschliessende Qualifikationsverfahren. Sie umschreibt die Beurteilungsgrundsatze und die
Wiederholungsmdglichkeiten von summativen Priifungen und von Studienjahren. Die Promo-
tionsordnung ist integrierter Bestandteil des Studienvertrags.

2Die Promotionsordnung stiitzt sich auf die Verordnung des eidgendssischen Volkswirtschafts-
departements Uber die Mindestvorschriften fur die Anerkennung von Bildungsgéngen der ho-
heren Fachschulen und den schweizerischen Rahmenlehrplan fir den Bildungsgang zur dip-
lomierten Pflegefachperson HF.

Art. 2 Dauer und Aufbau der Ausbildung

' Die berufsbegleitende Ausbildung zur diplomierten Pflegefachperson HF dauert fiir Personen
mit einschlagigem Féhigkeitsausweis bis zu drei Jahren mit bis zu 3’600 Lernstunden. Fir Per-
sonen ohne einschlagigen Fahigkeitsausweis dauert die Ausbildung vier Jahre mit 5'400 Lern-
stunden. Je 40 Prozent verteilen sich zu gleichen Teilen auf den Lernbereich berufliche Praxis
und den Lernbereich Schule, 20 Prozent fallen in den Lernbereich Training und Transfer. Letz-
terer wird zu je zehn Prozent dem Lernbereich Schule und dem Lernbereich berufliche Praxis
zugeteilt.

2Wahrend der Ausbildung miissen Praktika in mindestens zwei'! Arbeitsfeldern der Pflege ab-
solviert werden. Dabei wird das Arbeitsfeld, in dem das Fahigkeitszeugnis Fachperson Ge-
sundheit erworben wurde, als bereits absolviertes Arbeitsfeld angerechnet.

3 Findet mit dem Beginn der héheren Fachschulausbildung kein automatischer Wechsel des
Arbeitsfeldes statt oder ist die Absolvierung eines zweiten Arbeitsfeldes aus anderen Griinden
nicht mdglich, kann das zweite Arbeitsfeld mit Einverstdndnis des Bildungsanbieters auch
durch einen Wechsel der Abteilung wahrend der Ausbildung erworben werden.

4 Studierende der berufsbegleitenden HF Pflege arbeiten wahrend der Ausbildung zu mindes-
tens 50 Prozent in einem Arbeitsfeld der Pflege.

5 Die Abfolge der schulischen Ausbildungsblocks und der beruflichen Praxis richtet sich nach
dem Ausbildungsplan.

Art. 3 Beurteilungsgrundsatze

TWahrend der Ausbildung werden der Lernerfolg und die Lernzielerreichung sowohl im schu-
lischen wie im praktischen Bereich regelméssig formativ und summativ beurteilt.

21n den Schulblécken finden jeweils summative Priifungen statt. Es werden sowohl die theo-
retischen Kenntnisse wie die Ergebnisse aus den Facharbeiten? bewertet.

1 Geandert durch Schulratsbeschluss vom 30.03.2020
2 Geandert durch Schulratsbeschluss vom 30.03.2020
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3 Am Ende jedes Studienjahres erfolgt eine summative Praktikumsqualifikation durch den an-
stellenden Betrieb.

4 Am Ende eines Praktikums in einem weiteren Arbeitsfeld der Pflege erfolgt jeweils eine sum-
mative Praktikumsqualifikation durch den jeweiligen Praktikumsbetrieb.

5 Die Beurteilung erfolgt aufgrund einer vorgegebenen Bewertungsskala. Sie sieht die folgen-
den Qualitatsstufen vor:

A hervorragend

B sehr gut

C gut

D befriedigend

E ausreichend

F nicht bestanden.

6Naheres wird im ,Prifungs- und Beurteilungssystem HF Pflege berufsbegleitend” ausgefihrt,
das von der Direktorin erlassen wird.

Art. 4 Promotion

Ins nachste Studienjahr wird promoviert, wer in den summativen theoretischen Prifungen und
Facharbeiten im Durchschnitt® mindestens die Qualitatsstufe E erreicht hat.

Studierende ohne einschldgiges Fahigkeitszeugnis absolvieren das erste halbe Jahr der Aus-
bildung zusammen mit den Studierenden der HF Pflege Vollzeit. Sie werden ins erste Studien-
jahr HF berufsbegleitend promoviert, wenn sie gemass dem Priifungs- und Beurteilungssystem
der HF Pflege Vollzeit in der Theoriephase 14 mindestens die Qualitatsstufe E erreicht haben.

Art. 5 Wiederholung

' Ist die Promotion ins nachste Studienjahr nicht erfillt, besteht die Mdglichkeit, eine theore-
tische Nachpriifung zu allen Fachgebieten des Studienjahres zu absolvieren®. Die Promotion
erfolgt, wenn die Nachprifung mit der Qualitatsstufe E bewertet wird.

2|st die Nachprifung ungenligend, muss das ganze Studienjahr wiederholt werden. Jedes Stu-
dienjahr kann nur einmal wiederholt werden.

3|st die Praktikumsqualifikation aus einem Arbeitsfeld der Pflege ungeniigend, muss das Prak-
tikum grundsétzlich wiederholt werden.

Art. 6 Zulassung zum abschliessenden Qualifikationsverfahren

' Zum abschliessenden Qualifikationsverfahren wird zugelassen, wer

- ins letzte Studienjahr promoviert wurde,

- in den Praktikumsqualifikationen im ersten und zweiten Studienjahr im Durchschnitt min-
destens die Qualitétsstufe E erreicht hat,

- den Nachweis der verlangten Skills erbringen kann und

- nicht mehr als zehn Prozent der Ausbildungszeit versaumt hat.

3 Geandert durch Schulratsbeschluss vom 30.03.2020
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2Betragen die Absenzen mehr als zehn Prozent der Ausbildungszeit, sind die fehlenden Stu-
dienanteile nachzuholen. Zeitpunkt und Bedingungen werden zwischen der Abteilungsleitung
und der studierenden Person festgelegt. Die Studienzeit verléangert sich entsprechend.

Art. 7 Teile des abschliessenden Qualifikationsverfahrens

' Das abschliessende Qualifikationsverfahren gemass Rahmenlehrplan findet am Ende der
Ausbildung statt und besteht aus folgenden Prifungsteilen: praxisorientierte Diplom- oder Pro-
jektarbeit, Praktikumsqualifikation und Prifungsgespréach.

2Die Verantwortung fiir die Durchfiihrung der praxisorientierten Diplom- oder Projektarbeit liegt
beim BGS.

3 Die Erstellung der Praktikumsqualifikation findet innerhalb der letzten zwélf Wochen der Aus-
bildung statt und liegt in der Verantwortung des anstellenden Betriebs.

4Das Prifungsgesprach dauert mindestens 30 Minuten, findet innerhalb der letzten zwélf Wo-
chen des letzten Bildungsjahrs statt und wird durch das BGS durchgefihrt.

Art. 8 Beurteilung des abschliessenden Qualifikationsverfahrens

' Fir die Beurteilungen im abschliessenden Qualifikationsverfahren wird die in Art. 3, Abs. 5
aufgeflihrte Bewertungsskala verwendet.

2 Das Diplom als Pflegefachfrau HF resp. als Pflegefachmann HF wird erteilt, wenn in jedem
der drei Priifungsteile mindestens die Qualitatsstufe E erreicht ist.

Art. 9 Wiederholungsméglichkeiten des abschliessenden Qualifikationsverfahrens

" Werden Priifungsteile des abschliessenden Qualifikationsverfahrens nicht bestanden, be-
steht die Mdglichkeit, die praxisorientierte Diplom- oder Projektarbeit einmal zu verbessern
resp. das Prifungsgesprach und/oder die Praktikumsqualifikation einmal zu wiederholen.

2 Die Verbesserung der praxisorientierten Diplom- oder Projektarbeit und/oder die Wiederho-
lung des Prifungsgespréchs erfolgt in Absprache zwischen der Abteilungsleitung und der stu-
dierenden Person, bis langstens drei Monate nach der ersten Durchfihrung.

3 Die Praktikumsqualifikation des abschliessenden Qualifikationsverfahrens kann friihestens
sechs Monate nach Datum der ersten Durchfiihrung wiederholt werden. Vorgangig sind im
anstellenden Betrieb mindestens 16 Wochen Berufstatigkeit notwendig. Zeitpunkt und Bedin-
gungen der Wiederholung werden zwischen der Abteilungsleitung und der repetierenden Per-
son festgelegt.

4Ist das Resultat zum zweiten Mal ungeniigend, ist das Qualifikationsverfahren definitiv nicht
bestanden.
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Art. 10 Auflésung des Studienverhaltnisses®

' Bei definitiver Nichtpromotion resp. definitivem Nichtbestehen des abschliessenden Quali-
fikationsverfahrens endet gleichzeitig das Studienverhéltnis mit dem BGS.

2 Wird das Arbeitsverhaltnis mit dem Ausbildungsbetrieb wahrend der Ausbildung aufgeldst,
muss die Ausbildung unterbrochen werden, bis die studierende Person einen Vertrag mit ei-
nem anderen geeigneten Betrieb vorweisen kann. Zeitpunkt und Bedingungen fir die Wieder-
aufnahme der Ausbildung werden zwischen der Abteilungsleitung und der studierenden Per-
son festgelegt.

Art. 11 Rechtsmittel”

Entscheide betreffend Nichtpromotion, Nichtzulassung und Nichtbestehen der Abschlusspri-
fungen kdnnen innert zehn Tagen mit Verwaltungsbeschwerde beim Erziehungs-, Kultur- und
Umweltschutzdepartement Graublinden angefochten werden. Das Departement entscheidet
endgultig.

Beschwerden haben schriftlich zu erfolgen und missen einen Antrag und eine Begriindung
enthalten.

Art. 12 Inkrafttreten
Die geanderten Bestimmungen der Promotionsordnung treten riickwirkend per 1. Mérz 2020
in Kraft und gelten fir die Bildungsgénge bis und mit Start 2019.

Erstellt von / Geandert Erlassen Datum Version Bezeichnung
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