
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fremdeinschätzung

1

 

 
 
Praktische Tätigkeit im pflegerischen Bereich (Minimaldauer 4 Wochen!) 
 
von: .............................................  bis:  .....................................................  
 
 
 
 
Aufgabenbereich: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Name:  ...........................................................................................................  
 
 
Vorname: .......................................................................................................  
 
 
Institution:  ....................................................................................................  
 

 

Station:  .........................................................................................................  

                                                 
1
 zuhanden der Praktikantin  resp. des Praktikanten oder der Mitarbeiterin resp. des Mitarbeiters 



 
 

 

 Seite 2 von 4 

Bitte bei jedem unten aufgeführten Merkmal die entsprechende Punktezahl eintragen! 

 

- 3 Punkte für eine gute Leistung: „viel, oft, meistens, differenziert, richtig, hervorragend.....“ 

- 2 Punkte für eine mittlere Leistung: „manchmal, gelegentlich, teilweise, schwankend, gute 

Ansätze.....“ 

- 1 Punkt für eine noch ungenügende Leistung: „kaum, nie, fehlt, selten, falsch, zuwenig, zuviel.....“ 

 

Wahrnehmungsfähigkeit: 

 

Merkmal Punkte 

Der/die Mitarbeiter/in resp. der/die Praktikant/in nimmt 

Äusserungen der Klientin/des Klienten und der 

Pflegefachperson wahr und reagiert darauf angemessen 

3 2 1 

Der/die Mitarbeiter/in resp. der/die Praktikant/in teilt 

ihre/seine Beobachtungen mit und stellt, wenn nötig, 

Fragen 

3 2 1 

Der/die Mitarbeiter/in resp. der/die Praktikant/in nimmt 

eigene Anliegen wahr und bringt sie ein 

3 2 1 

Der/die Mitarbeiter/in resp. der/die Praktikant/in ist in der 

Lage, auf schnell wechselnde Situationen adäquat zu 

reagieren 

3 

 

2 1 

 

 

Kommunikationsfähigkeit 

 

Merkmal Punkte 

Der/die Mitarbeiter/in resp. der/die Praktikant/in 

kommuniziert angepasst 

3 2 1 

Der/die Mitarbeiter/in resp. der/die Praktikant/in stellt 

Fragen 

3 2 1 

 

 

Beziehungsfähigkeit 

 

Merkmal Punkte 

Der/die Mitarbeiter/in resp. der/die Praktikant/in geht mit 

Klientinnen und Klienten sowie mit dem Personal 

wertschätzend um 

3 2 1 

Der/die Mitarbeiter/in resp. der/die Praktikant/in geht mit 

Konfliktsituationen konstruktiv um 

3 2 1 

 

 

 

 

 

 ........................................   .............................................   ......................................  

Stationsleitung Bezugsperson  Mitarbeiter/in resp.  

   Praktikant/in 
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Leistungsbereitschaft 

 

Merkmal Punkte 

Der/die Mitarbeiter/in resp. der/die Praktikant/in ist offen 

für neue Erfahrungen 

3 2 1 

Der/die Mitarbeiter/in resp. der/die Praktikant/in übt 

Verrichtungen unter Aufsicht der Bezugspersonen 

sorgfältig und zuverlässig aus 

3 2 1 

Der/die Mitarbeiter/in resp. der/die Praktikant/in zeigt 

Interesse, ist motiviert und engagiert 

3 2 1 

 

 

Reflexionsvermögen 

 

Merkmal Punkte 

Der/die Mitarbeiter/in resp. der/die Praktikant/in reflektiert 

ihr/sein Handeln 

3 2 1 

Der/die Mitarbeiter/in resp. der/die Praktikant/in kann sich 

nötigenfalls abgrenzen 

3 2 1 

Die Aussagen des Mitarbeiters/der Mitarbeiterin resp. des 

Praktikanten/der Praktikantin stimmen mit ihren/seinen 

Handlungen überein 

3 2 1 

 

 ____________________________________________________________________  

 

 

Empfehlung 

 

Wie schätzen Sie die Erfolgschancen Ihrer Mitarbeiterin/Ihres Mitarbeiters resp. Ihrer  

Praktikantin/Ihres Praktikanten für einen erfolgreichen Abschluss der HF Pflege ein?  

Bitte kreuzen Sie die entsprechende Einschätzung an.  

 

Der/die Mitarbeiter/in resp. der/die Praktikant/in verfügt wahrscheinlich 

über hervorragende Voraussetzungen für einen erfolgreichen Abschluss 

der HF Pflege.  

 

Der/die Mitarbeiter/in resp. der/die Praktikant/in verfügt vermutlich über 

gute Voraussetzungen für einen erfolgreichen Abschluss der HF Pflege.  

 

Der/die Mitarbeiter/in resp. der/die Praktikant/in verfügt möglicherweise 

über knappe Voraussetzungen für einen erfolgreichen Abschluss der HF 

Pflege.  

 

 

 

 

 

 

 ........................................   .............................................   ......................................  

Stationsleitung Bezugsperson  Mitarbeiter/in resp.  

   Praktikant/in 
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Zusätzliche Bemerkungen: 

 

 ..........................................................................................................................................  

 

 ..........................................................................................................................................  

 

 ..........................................................................................................................................  

 

 ..........................................................................................................................................  

 

 ..........................................................................................................................................  

 

 ..........................................................................................................................................  

 

 

 ..........................................................................................................................................  

 

 ..........................................................................................................................................  

 

 

 

 

 

Ort und Datum: ...............................................................................................................  

 

 

 

 

Unterschriften 

 

 

 

 

 ........................................   .............................................   ......................................  

Stationsleitung Bezugsperson  Mitarbeiter/in resp.  

   Praktikant/in 


