bildungszentrum gesundheit und soziales (bgs) e center da furmaziun per la sanadad ed ils
fatgs socials (cfss) e centro di formazione in campo sanitario e sociale (cfss)

Fremdeinschatzung'

Praktische Tatigkeit im pflegerischen Bereich (Minimaldauer 4 Wochen!)

Aufgabenbereich:
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! zuhanden der Praktikantin resp. des Praktikanten oder der Mitarbeiterin resp. des Mitarbeiters
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Bitte bei jedem unten aufgefuhrten Merkmal die entsprechende Punktezahl eintragen!

- 3 Punkte fir eine gute Leistung: ,viel, oft, meistens, differenziert, richtig, hervorragend.....

- 2 Punkte fir eine mittlere Leistung: ,manchmal, gelegentlich, teilweise, schwankend, gute
Ansatze....."

- 1 Punkt fur eine noch ungenigende Leistung: ,kaum, nie, fehlt, selten, falsch, zuwenig, zuviel.....

Wahrnehmungsféhigkeit:

Merkmal Punkte

Der/die Mitarbeiter/in resp. der/die Praktikant/in nimmt 3 2 1
Ausserungen der Klientin/des Klienten und der
Pflegefachperson wahr und reagiert darauf angemessen

Der/die Mitarbeiter/in resp. der/die Praktikant/in teilt 3 2 1
ihre/seine Beobachtungen mit und stellt, wenn nétig,
Fragen

Der/die Mitarbeiter/in resp. der/die Praktikant/in nimmt 3 2 1
eigene Anliegen wahr und bringt sie ein

Der/die Mitarbeiter/in resp. der/die Praktikant/in ist in der 3 2 1
Lage, auf schnell wechselnde Situationen adaquat zu
reagieren

Kommunikationsfahigkeit

Merkmal Punkte

Der/die Mitarbeiter/in resp. der/die Praktikant/in 3 2 1
kommuniziert angepasst

Der/die Mitarbeiter/in resp. der/die Praktikant/in stellt 3 2 1
Fragen

Beziehungsféhigkeit

Merkmal Punkte

Der/die Mitarbeiter/in resp. der/die Praktikant/in geht mit 3 2 1
Klientinnen und Klienten sowie mit dem Personal
wertschatzend um

Der/die Mitarbeiter/in resp. der/die Praktikant/in geht mit 3 2 1
Konfliktsituationen konstruktiv um

Stationsleitung Bezugsperson Mitarbeiter/in resp.
Praktikant/in
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Leistungsbereitschaft

Merkmal Punkte

Der/die Mitarbeiter/in resp. der/die Praktikant/in ist offen 3 2 1
fur neue Erfahrungen

Der/die Mitarbeiter/in resp. der/die Praktikant/in bt 3 2 1

Verrichtungen unter Aufsicht der Bezugspersonen
sorgfaltig und zuverlassig aus

Der/die Mitarbeiter/in resp. der/die Praktikant/in zeigt 3 2 1
Interesse, ist motiviert und engagiert

Reflexionsvermdgen

Merkmal Punkte

Der/die Mitarbeiter/in resp. der/die Praktikant/in reflektiert 3 2 1
ihr/sein Handeln

Der/die Mitarbeiter/in resp. der/die Praktikant/in kann sich 3 2 1
notigenfalls abgrenzen

Die Aussagen des Mitarbeiters/der Mitarbeiterin resp. des 3 2 1
Praktikanten/der Praktikantin stimmen mit ihren/seinen
Handlungen Uberein

Empfehlung

Wie schétzen Sie die Erfolgschancen lhrer Mitarbeiterin/lhres Mitarbeiters resp. Ihrer
Praktikantin/Ihres Praktikanten fir einen erfolgreichen Abschluss der HF Pflege ein?
Bitte kreuzen Sie die entsprechende Einschatzung an.

Der/die Mitarbeiter/in resp. der/die Praktikant/in verfigt wahrscheinlich
Uber hervorragende Voraussetzungen fir einen erfolgreichen Abschluss
der HF Pflege.

Der/die Mitarbeiter/in resp. der/die Praktikant/in verfiuigt vermutlich tber
gute Voraussetzungen fiir einen erfolgreichen Abschluss der HF Pflege.

Der/die Mitarbeiter/in resp. der/die Praktikant/in verfliigt méglicherweise
Uber knappe Voraussetzungen fur einen erfolgreichen Abschluss der HF
Pflege.

Stationsleitung Bezugsperson Mitarbeiter/in resp.
Praktikant/in
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Zusatzliche Bemerkungen:
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Unterschriften

Stationsleitung Bezugsperson Mitarbeiter/in resp.
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